
【企業ＰＲシート】 ブース№

業　種 設　立

資本金 従業員数

HP URL

Amazon直雇用（契約社員）で、安定性抜群！一緒に仕

事する仲間を募集中です。

未経験でも研修があるので安心してください。

⑥

本　社

所在地

〒153-0064

東京都目黒区下目黒1-8-1

https://www.amazon.co.jp

事業内容

数億タイトルを超える商品を取り扱う総合オンラインストアの運営

（和書、洋書、ＣＤ、ＤＶＤ、ＰＣソフトウェア、ゲーム、エレクトロニクス、

文房具・オフィス関連商品、ホーム＆キッチンほか）

自社の

様　子
求職者の皆様へ ホームページ

ふりがな あまぞんじゃぱんごうどうかいしゃ
自社のアピールポイント

企業名 アマゾンジャパン合同会社
自分らしく働きながら、お客様に笑顔を届ける仕事です。

充実の福利厚生、キャリアアップ制度、ライフスタイルに合わせて選べるシフトなどで、幅広

い年代の方が働ける職場環境です。

施設内は、明るく、適切に温度が管理されていて、従業員にとって働きやすい環境が整っ

ています。また、ワークライフバランスを大事にし、あなたが人生を最大限に活用できる環境

を提供しています。

Amazonの正社員登用制度でキャリアアップも可能!

Amazonと共に、「自分自身も挑戦・成長を続けたい」という志を持つ方は、正社員に

キャリアアップするチャンスが広がっています。年齢や勤続年数ではなく、パフォーマンスで評

価されるのがAmazon流。

情報通信業・倉庫業 2000　年

未公開 12,000人

写 真

https://www.amazon.co.jp/
https://www.amazon.co.jp/
https://www.amazon.co.jp/
https://www.amazon.co.jp/
https://www.amazon.co.jp/
https://www.amazon.co.jp/


職種 32人 ブース№

円　～ 円

なし 円

就業場所

最寄駅

転勤の

可能性

仕事内容 （雇入れ直後） 昇給 賞与 なし

通勤手当 上限 日額

就業時間

休憩時間 10 時間

（変更の範囲）

雇用形態 試用期間 加入保険

雇用期間 雇用期間 定年制 再雇用 勤務延長

受動喫煙

対策
あり

年齢制限 あり 理由

学歴 担当部署 担当者

必要な経験 電話番号 e-mail

⑥

PC作業経験

【職業紹介シート】 仕分け・倉庫内作業 募集人数

契約更新
更新の可能性 あり

あり 6ヶ月

更新の条件 勤怠等を勘案する

禁煙（敷地内／屋内）

18歳以上（深夜業禁止のため）

契約社員 なし

デリバリーステーション(DS)は配送に特化した物流拠点です。

梱包済の商品を受けとり、配送ルートごとへの仕分け業務。

企業名 アマゾンジャパン合同会社

賃金

合計金額

事業内容 数億ﾀｲﾄﾙを超える商品を取り扱う総合ｵﾝﾗｲﾝｽﾄｱの運営
Ａ基本給

あり

①22:00　～　31:00

月額　212,160

Ｂ固定残業代 時間

なし
Ｃ定期的な手当

円　～ 月額 円
Ａ＋Ｂ＋Ｃ

時給　1,300

Ｄその他手当

上尾DS
特記事項

月額＝時給×8H×20.4日

※22:00－翌5:00は時給25％UP　1,625円シャトルバス:ＪＲ高崎線「上尾駅」ＪＲ川越線「西大宮駅」

（転勤の範囲）

0円～11,200円 年平均　　ヶ月

実費支給 あり 2,450円

特記事項

60　分 時間外労働時間 月平均

会社の定める業務

03-6367-0580 wfs-cg-jp@amazon.com

休日等 ■週休二日制　シフトパターン有 年間休日 120日

高校卒業以上（または社会人経験3年以上） Workforce Staffing

求人に関

する特記

事　項

※兼業・副業・Ｗワークはご遠慮いただいています。

なし なし なし

高野 弥生

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険



職種 30人 ブース№

円　～ 円

なし 円

就業場所

最寄駅

転勤の

可能性

仕事内容 （雇入れ直後） 昇給 賞与 なし

通勤手当 上限 日額

就業時間

休憩時間 10 時間

（変更の範囲）

雇用形態 試用期間 加入保険

雇用期間 雇用期間 定年制 再雇用 勤務延長

受動喫煙

対策
あり

年齢制限 あり 理由

学歴 担当部署 担当者

必要な経験 電話番号 e-mail

⑥【職業紹介シート】 仕分け・倉庫内作業 募集人数

企業名 アマゾンジャパン合同会社

賃金

合計金額
月額　212,160 円　～ 円

Ａ＋Ｂ＋Ｃ

事業内容 数億ﾀｲﾄﾙを超える商品を取り扱う総合ｵﾝﾗｲﾝｽﾄｱの運営
Ａ基本給 時給　1,300

Ｂ固定残業代 時間

川口DS
特記事項

月額＝時給×8H×20.4日

※22:00－翌5:00は時給25％UP　1,625円シャトルバス：JR　赤羽駅

なし （転勤の範囲）
Ｃ定期的な手当

Ｄその他手当

あり 0円～11,200円

デリバリーステーション(DS)は配送に特化した物流拠点です。

梱包済の商品を受けとり、配送ルートごとへの仕分け業務。

実費支給 あり 2,450円

①22:00　～　翌8:00 ②9:00　～　16:00

特記事項 ③9:00　～　18:00

60　分 時間外労働時間 月平均

あり　会社の定める業務

契約社員 なし 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

あり 6ヶ月 なし なし なし

休日等 ■週休二日制　シフトパターン有 年間休日 120日

契約更新
更新の可能性 あり

求人に関

する特記

事　項

※兼業・副業・Ｗワークはご遠慮いただいています。

更新の条件 勤怠等を勘案する

禁煙（敷地内／屋内）

18歳以上（深夜業禁止のため）

高校卒業以上（または社会人経験3年以上） Workforce Staffing 高野 弥生

PC作業経験 03-6367-0580 wfs-cg-jp@amazon.com



職種 30人 ブース№

円　～ 円

なし 円

就業場所

最寄駅

転勤の

可能性

仕事内容 （雇入れ直後） 昇給 賞与 なし

通勤手当 上限 日額

就業時間

休憩時間 10 時間

（変更の範囲）

雇用形態 試用期間 加入保険

雇用期間 雇用期間 定年制 再雇用 勤務延長

受動喫煙

対策
あり

年齢制限 あり 理由

学歴 担当部署 担当者

必要な経験 電話番号 e-mail

⑥【職業紹介シート】 仕分け・倉庫内作業 募集人数

企業名 アマゾンジャパン合同会社

賃金

合計金額
月額　211,900 円　～ 円

Ａ＋Ｂ＋Ｃ

事業内容 数億ﾀｲﾄﾙを超える商品を取り扱う総合ｵﾝﾗｲﾝｽﾄｱの運営
Ａ基本給 時給　1,300

Ｂ固定残業代 時間

戸田DS
特記事項

月額＝時給×10H×16.3日

※22:00－翌5:00は時給25％UP　1,625円シャトルバス：ＪＲ　戸田公園駅

なし （転勤の範囲）
Ｃ定期的な手当

Ｄその他手当

あり 0円～11,200円

デリバリーステーション(DS)は配送に特化した物流拠点です。

梱包済の商品を受けとり、配送ルートごとへの仕分け業務。

実費支給 あり 2,450円

①21:00　～　翌9:00

特記事項

60　分 時間外労働時間 月平均

あり　会社の定める業務

契約社員 なし 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

あり 6ヶ月 なし なし なし

休日等 ■週休三日制　シフトパターン有 年間休日 169日

契約更新
更新の可能性 あり

求人に関

する特記

事　項

■週休三日制 休みはシフトによる

21：00～翌9：00（1）日月火水

※兼業・副業・Ｗワークはご遠慮いただいています。

更新の条件 勤怠等を勘案する

禁煙（敷地内／屋内）

18歳以上（深夜業禁止のため）

高校卒業以上（または社会人経験3年以上） Workforce Staffing 高野 弥生

PC作業経験 03-6367-0580 wfs-cg-jp@amazon.com



職種 30人 ブース№

円　～ 円

なし 円

就業場所

最寄駅

転勤の

可能性

仕事内容 （雇入れ直後） 昇給 賞与 なし

通勤手当 上限 日額

就業時間

休憩時間 10 時間

（変更の範囲）

雇用形態 試用期間 加入保険

雇用期間 雇用期間 定年制 再雇用 勤務延長

受動喫煙

対策
あり

年齢制限 あり 理由

学歴 担当部署 担当者

必要な経験 電話番号 e-mail

⑥【職業紹介シート】 仕分け・倉庫内作業 募集人数

企業名 アマゾンジャパン合同会社

賃金

合計金額
月額　203,750 円　～ 円

Ａ＋Ｂ＋Ｃ

事業内容 数億ﾀｲﾄﾙを超える商品を取り扱う総合ｵﾝﾗｲﾝｽﾄｱの運営
Ａ基本給 時給　1,250

Ｂ固定残業代 時間

三郷DS
特記事項

月額＝時給×10H×16.3日

※22:00－翌5:00は時給25％UP　1,563円シャトルバス：JR　三郷駅

なし （転勤の範囲）
Ｃ定期的な手当

Ｄその他手当

あり 0円～11,200円

デリバリーステーション(DS)は配送に特化した物流拠点です。

梱包済の商品を受けとり、配送ルートごとへの仕分け業務。

実費支給 あり 2,450円

①7:00　～　16:00

特記事項

60　分 時間外労働時間 月平均

あり　会社の定める業務

契約社員 なし 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

あり 6ヶ月 なし なし なし

休日等 ■週休三日制or二日制　シフトパターン有 年間休日 169日

契約更新
更新の可能性 あり

求人に関

する特記

事　項

■週休二日制 休みはシフトによる。時間＜7：00～16：00＞

（1）木金土日月、（2）日月火水木、（3）火水木金土、（4）水木金土日

※兼業・副業・Ｗワークはご遠慮いただいています。

更新の条件 勤怠等を勘案する

禁煙（敷地内／屋内）

18歳以上（深夜業禁止のため）

高校卒業以上（または社会人経験3年以上） Workforce Staffing 高野 弥生

PC作業経験 03-6367-0580 wfs-cg-jp@amazon.com



職種 2人 ブース№

円　～ 円

なし 円

就業場所

最寄駅

転勤の

可能性

仕事内容 （雇入れ直後） 昇給 賞与

通勤手当 上限 日額

就業時間

休憩時間 10 時間

（変更の範囲）

雇用形態 試用期間 加入保険

雇用期間 雇用期間 定年制 再雇用 勤務延長

受動喫煙

対策
あり

年齢制限 あり 理由

学歴 担当部署 担当者

必要な経験 電話番号 e-mail

⑥【職業紹介シート】 倉庫内品質管理 募集人数

企業名 アマゾンジャパン合同会社

賃金

合計金額
月額　204,000 円　～ 円

Ａ＋Ｂ＋Ｃ

事業内容 数億ﾀｲﾄﾙを超える商品を取り扱う総合ｵﾝﾗｲﾝｽﾄｱの運営
Ａ基本給 時給　1,250

Ｂ固定残業代 時間

坂戸FC
特記事項

月額＝時給×8H×20.4日

※22:00－翌5:00は時給25％UP　1,563円シャトルバス：坂戸駅

なし （転勤の範囲）
Ｃ定期的な手当

Ｄその他手当

あり 0円～11,200円

物流拠点において商品の入荷から出荷工程で発生する問題

（商品違い、破損など）の原因を調査し、正常な状態で入

出荷できるようにシステム処理を行います。

実費支給 あり 2,450円

①9:00　～　18:00 ②12:00　～　21:00

特記事項 ③21:00　～　翌8:00

60　分 時間外労働時間 月平均

あり　会社の定める業務

契約社員 なし 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

あり 6ヶ月 なし なし なし

休日等 ■週休二日制　シフトパターン有 年間休日 120日

契約更新
更新の可能性 あり

求人に関

する特記

事　項

■週休二日制。月８～１１日休日（シフトにより決定）

①9：00～18：00

②12：00～21：00

③21：00～翌8：00

又は 00時 00分 ～ 23時 59分 の間の 8時間

※兼業・副業・Ｗワークはご遠慮いただいています。

更新の条件 勤怠等を勘案する

禁煙（敷地内／屋内）

18歳以上（深夜業禁止のため）

高校卒業以上（または社会人経験3年以上） Workforce Staffing 高野 弥生

PC作業経験 03-6367-0580 wfs-cg-jp@amazon.com



職種 2人 ブース№

円　～ 円

なし 円

就業場所

最寄駅

転勤の

可能性

仕事内容 （雇入れ直後） 昇給 賞与

通勤手当 上限 日額

就業時間

休憩時間 10 時間

（変更の範囲）

雇用形態 試用期間 加入保険

雇用期間 雇用期間 定年制 再雇用 勤務延長

受動喫煙

対策
あり

年齢制限 あり 理由

学歴 担当部署 担当者

必要な経験 電話番号 e-mail

⑥【職業紹介シート】 倉庫内品質管理 募集人数

企業名 アマゾンジャパン合同会社

賃金

合計金額
月額　195,840 円　～ 円

Ａ＋Ｂ＋Ｃ

事業内容 数億ﾀｲﾄﾙを超える商品を取り扱う総合ｵﾝﾗｲﾝｽﾄｱの運営
Ａ基本給 時給　1,200

Ｂ固定残業代 時間

久喜FC
特記事項

月額＝時給×8H×20.4日

※22:00－翌5:00は時給25％UP　1,500円シャトルバス：JR宇都宮線・東武伊勢崎線「久喜駅」

なし （転勤の範囲）
Ｃ定期的な手当

Ｄその他手当

あり 0円～11,200円

物流拠点において商品の入荷から出荷工程で発生する問題

（商品違い、破損など）の原因を調査し、正常な状態で入

出荷できるようにシステム処理を行います。

実費支給 あり 2,450円

①9:00　～　18:00 ②12:00　～　21:00

特記事項 ③21:00　～　翌8:00

60　分 時間外労働時間 月平均

あり　会社の定める業務

契約社員 なし 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

あり 6ヶ月 なし なし なし

休日等 ■週休二日制　シフトパターン有 年間休日 120日

契約更新
更新の可能性 あり

求人に関

する特記

事　項

■週休二日制。月８～１１日休日（シフトにより決定）

①9：00～18：00

②12：00～21：00

③21：00～翌8：00

又は 00時 00分 ～ 23時 59分 の間の 8時間

※兼業・副業・Ｗワークはご遠慮いただいています。

更新の条件 勤怠等を勘案する

禁煙（敷地内／屋内）

18歳以上（深夜業禁止のため）

高校卒業以上（または社会人経験3年以上） Workforce Staffing 高野 弥生

PC作業経験 03-6367-0580 wfs-cg-jp@amazon.com



職種 2人 ブース№

円　～ 円

なし 円

就業場所

最寄駅

転勤の

可能性

仕事内容 （雇入れ直後） 昇給 賞与

通勤手当 上限 日額

就業時間

休憩時間 10 時間

（変更の範囲）

雇用形態 試用期間 加入保険

雇用期間 雇用期間 定年制 再雇用 勤務延長

受動喫煙

対策
あり

年齢制限 あり 理由

学歴 担当部署 担当者

必要な経験 電話番号 e-mail

⑥【職業紹介シート】 倉庫内品質管理 募集人数

企業名 アマゾンジャパン合同会社

賃金

合計金額
月額　199,920 円　～ 円

Ａ＋Ｂ＋Ｃ

事業内容 数億ﾀｲﾄﾙを超える商品を取り扱う総合ｵﾝﾗｲﾝｽﾄｱの運営
Ａ基本給 時給　1,225

Ｂ固定残業代 時間

狭山日高FC
特記事項

月額＝時給×8H×20.4日

※22:00－翌5:00は時給25％UP　1,531円シャトルバス：西武新宿線「狭山市駅」

なし （転勤の範囲）
Ｃ定期的な手当

Ｄその他手当

あり 0円～11,200円

物流拠点において商品の入荷から出荷工程で発生する問題

（商品違い、破損など）の原因を調査し、正常な状態で入

出荷できるようにシステム処理を行います。

実費支給 あり 2,450円

①9:00　～　18:00 ②12:00　～　21:00

特記事項 ③21:00　～　翌8:00

60　分 時間外労働時間 月平均

あり　会社の定める業務

契約社員 なし 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

あり 6ヶ月 なし なし なし

休日等 ■週休二日制　シフトパターン有 年間休日 120日

契約更新
更新の可能性 あり

求人に関

する特記

事　項

■週休二日制。月８～１１日休日（シフトにより決定）

①9：00～18：00

②12：00～21：00

③21：00～翌8：00

又は 00時 00分 ～ 23時 59分 の間の 8時間

※兼業・副業・Ｗワークはご遠慮いただいています。

更新の条件 勤怠等を勘案する

禁煙（敷地内／屋内）

18歳以上（深夜業禁止のため）

高校卒業以上（または社会人経験3年以上） Workforce Staffing 高野 弥生

PC作業経験 03-6367-0580 wfs-cg-jp@amazon.com


