
【企業ＰＲシート】

業　種 設　立

資本金 従業員数

HP URL

ブースＮｏ．

ふりがな にっこうでんきこうぎょうかぶしきがいしゃ
自社のアピールポイント

企業名 日幸電機工業株式会社

自社の

様　子
求職者の皆様へ ホームページ

55　人

本　社

所在地

〒362-0067　

埼玉県上尾市中分1-227-1

・ファブレス企業のお客様を中心に製造委託を請け、材料調達から完成品

までの「産業機器の総合生産カンパニー」として一貫生産できるサービス

をご提供しています。

・当社の強みは精密板金加工、部材調達、組立・制御盤設計や筐体設計な

ど様々なご要望にお応えできる総合力です。

・創業50年、業績は安定しており賞与も確実に支給しています。

・2021年に就任した新社長のもとで社内改革に積極的に取り組み、成長路

線を目指しています。

・年齢、キャリアにとらわれない成果型を取り入れています。

・多くのファブレス企業の基幹工場になるべく、埼玉でNo.1企業になるこ

とを目指しています。

・今後10年で行うべきこととして設計開発力の強化、ブランディング強

化、海外企業からの受託、商品開発など攻めた成長を目指しています。

・従来のトップダウン経営からボトムアップ経営を目指すべく、今期より

「みんなで会社作り」を始めています。一人一人の主体性と意欲を発揮で

きる環境を作り、楽しく自分たちで会社を作っていく風土にチャレンジし

ています。

製造業 1977 年

3,600 万円

現在は町工場ですが、日本に名を馳せる組立工場を目

指しています。「No.1を支えるNo.1になる」という

強い意志があります。情熱溢れる方からの応募をお待

ちしております。

事業内容

産業機器の組立、筐体設計、制御盤の設計・製作。

業務用加湿器をメインに、制御盤、産業装置（自動券売

機、おしぼり機他）の生産を一気通貫で受託。

https://neec.co.jp/
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直接雇用 兼業副業 幹部人財

〇 ブース№

経営課題

（具体的に）

必要とする人材像

    　　　　　　　　　　　  万円　　　　　　　

～

雇用形態

【マネジメントメンター等　企業紹介シート】

業務委託

　日116

・IT技術者

・社内SEの経験者

・ITの情報に詳しく、ITベンダーとも繋がりのある方

・上記の役割を果たせる方。社内で活用しているMS-Accessに詳しいとより良い

社内のDX化を推進して、業務効率を高める必要がある。

社内の全般的な事務作業の効率化を必要としている。

情報一元管理の向上が必要。

・社内のITインフラの整備

・ITシステムの管理

・社内のDX化の推進による業務効率化の実現（特に間接業務）

年間休日

就業場所

最寄駅

埼玉県上尾市中分1-227-1

JR高崎線上尾駅

休日等

経営課題解決の

ための方策

事業内容 産業機器の組立、筐体設計、制御盤の設計・製作

企業名 日幸電機工業株式会社

求人に関する

特記事項

報酬は応相談です。

フルタイムではなく嘱託契約、業務委託契約などを想定しています。

採用の時期

いい人がいれば、出来るだけ早く採用したい。

DX推進支援者

想定年収
　　　万円

想定される役職



直接雇用 兼業副業 幹部人財

〇 ブース№

経営課題

（具体的に）

必要とする人材像

    　　　　　　　　　　　  万円　　　　　　　

～

雇用形態

　日

【マネジメントメンター等　企業紹介シート】

企業名 日幸電機工業株式会社
就業場所 埼玉県上尾市中分1-227-1

最寄駅 JR高崎線上尾駅

事業内容 産業機器の組立、筐体設計、制御盤の設計・製作 休日等 年間休日 116

求人に関する

特記事項

報酬は応相談です。

フルタイムではなく嘱託契約、業務委託契約などを想定しています。

板金加工の技術をより高めることが課題である。

既存設計に複雑な加工が有る物を図面通りに作るなどの創意工夫する力が不足している。

作り易い加工への設計見直しなどの提案出来る様になる必要がある。

経営課題解決の

ための方策
板金加工の匠（高い技術力のある技術者）の方に、当社の若い従業員に対して指導を行って欲しい。また、難易度の高い加

工に関しては、加工自体も手伝って欲しい。

板金加工の高い技術をお持ちの方（溶接も含める）

上記の役割を果たせる方

採用の時期

いい人がいれば、出来るだけ早く採用したい。

想定される役職 板金加工技術指導者

想定年収
　　　万円

業務委託



直接雇用 兼業副業 幹部人財

〇 ブース№

経営課題

（具体的に）

必要とする人材像

    　　　　　　　　　　　  万円　　　　　　　

～

雇用形態

　日

【マネジメントメンター等　企業紹介シート】

企業名 日幸電機工業株式会社
就業場所 埼玉県上尾市中分1-227-1

最寄駅 JR高崎線上尾駅

事業内容 産業機器の組立、筐体設計、制御盤の設計・製作 休日等 年間休日 116

求人に関する

特記事項

報酬は応相談です。

フルタイムではなく嘱託契約、業務委託契約などを想定しています。

産業機器の組立を多く扱う当社では、今後業績を伸ばしていくために製造現場の生産性をより高めていくことが課題であ

る。

経営課題解決の

ための方策 工場長と相談の上、組立現場担当者と一緒に改善案を考えて、実行していく。

組立用の生産治具の作成、若い担当者に技術・ノウハウを伝承して育てていく。

生産現場用の手順書を作成するなど、作業や業務の標準化のサポート。

生産技術の経験があり、機械・電気の知識がある方

製造現場の手順書の作成経験者

上記の役割を果たせる方

採用の時期

いい人がいれば、出来るだけ早く採用したい。

想定される役職 製造現場改善指導者

想定年収
　　　万円

業務委託



直接雇用 兼業副業 幹部人財

〇 ブース№

経営課題

（具体的に）

必要とする人材像

    　　　　　　　　　　　  万円　　　　　　　

～

雇用形態

　日

【マネジメントメンター等　企業紹介シート】

企業名 日幸電機工業株式会社
就業場所 埼玉県上尾市中分1-227-1

最寄駅 JR高崎線上尾駅

事業内容 産業機器の組立、筐体設計、制御盤の設計・製作 休日等 年間休日 116

求人に関する

特記事項

報酬は応相談です。

フルタイムではなく嘱託契約、業務委託契約などを想定しています。

機械装置に対して多角的視点から最適な装置を提案できる能力が不足している。

機械の構造、仕組み、からくりを駆使した試作、設計を必要としている。

経営課題解決の

ための方策 機械装置（設備）の設計者に対して、メカトロ設計（機械設計＆電気設計）の指導を行う。

発想、発明、的なアイデア出しの思考を養う。

設計した試作品の製造（組立）も行う。

機械装置のメカトロ設計の経験者で若手に指導ができる方（実務経験豊富なプレイングマネージャー）

電気設計出身者の方のほうが当てはまりそうである。

ものづくりについて良く知っている方

自分で試作品が作れる方

上記の役割を果たせる方

採用の時期

いい人がいれば、出来るだけ早く採用したい。

想定される役職 メカトロ設計指導者

想定年収
　　　万円

業務委託



直接雇用 兼業副業 幹部人財

〇 ブース№

経営課題

（具体的に）

必要とする人材像

    　　　　　　　　　　　  万円　　　　　　　

～

雇用形態

　日

【マネジメントメンター等　企業紹介シート】

企業名 日幸電機工業株式会社
就業場所 埼玉県上尾市中分1-227-1

最寄駅 JR高崎線上尾駅

事業内容 産業機器の組立、筐体設計、制御盤の設計・製作 休日等 年間休日 116

求人に関する

特記事項

報酬は応相談です。

フルタイムではなく嘱託契約、業務委託契約などを想定しています。

現経営者の右腕的存在が不在である。

経営課題解決の

ための方策 社長をはじめ経営幹部と一緒にビジョン実現に向けて経営戦略に対する強い実行力が必要。

同時に組織開発も必要。

経営者のそばで経営企画・経営戦略立案から実行までを実践されていた方の方。

組織開発経験者。

高い視座、深い論理思考、言語化力。

物事を構造から思考できるとなおよい。

採用の時期

いい人がいれば、出来るだけ早く採用したい。

想定される役職 経営戦略策定支援者

想定年収
　　　万円

業務委託



直接雇用 兼業副業 幹部人財

〇 ブース№

経営課題

（具体的に）

必要とする人材像

    　　　　　　　　　　　  万円　　　　　　　

～

雇用形態

　日

【マネジメントメンター等　企業紹介シート】

企業名 日幸電機工業株式会社
就業場所 埼玉県上尾市中分1-227-1

最寄駅 JR高崎線上尾駅

事業内容 産業機器の組立、筐体設計、制御盤の設計・製作 休日等 年間休日 116

求人に関する

特記事項

報酬は応相談です。

フルタイムではなく嘱託契約、業務委託契約などを想定しています。

今後の企業成長のための経営戦略を考える際に、財務の観点も戦略に盛り込む

事が十分に出来ていない。

経営課題解決の

ための方策
社長をはじめ経営幹部と一緒に財務の観点から経営戦略策定のアドバイスをしていく。

CFOに近い立場で、数字から戦略（アクション）を考えていく。

経理・財務の知識や実務経験を通して、戦略立案、経営者への提言を行ったことのある方

単なる数字・報告書の作成ではなく、数字から戦略（アクション）を考えられる方

上記の役割を果たせる方

採用の時期

いい人がいれば、出来るだけ早く採用したい。

想定される役職 財務支援者

想定年収
　　　万円

業務委託


